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Index Egalité professionnelle

Un résultat qui confirme notre
engagement social

LES INDICATEURS :

A
Ecart de rémunération entre les femmes
et les hommes

Index
de I'égalité professionelle
Ecart de taux d’augmentations

individuelles de salaires entre les femmes
et les hommes.

Nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes S e s ,@
rémunérations ﬁ(\,\)ﬂ - m

n

P —

Pourcentage de salariées augmentées
dans I'année suivant leur retour de congé
de maternité

Ecart de taux de promotions entre les
femmes et les hommes

www.anett.fr
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaireN
entre les femmes et les hommes.

Ecart de taux de promotions entre les femmes
et les hommes

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaireN
entre les femmes et les hommes.

Ecart de taux de promotions entre les femmes
et les hommes

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Non
calculable

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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ANETT NEUF CHAMPAGNE
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations



ANETT NORD - PICARDIE
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Non
calculable

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Non
calculable

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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Non
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Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Ecart de taux d’augmentations individuelles de salaires
entre les femmes et les hommes.

Pourcentage de salariées augmentées dans I’année
suivantleur retour de congé de maternité

Nombre de salariés du sexe sous-représenté
parmi les 10 plus hautes rémunérations
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